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Zielgruppen des Lehrgangs

Wie wir systemisch-lösungsorientiertes Coaching verstehen

„Der ethische Imperativ: 

Handle stets so, 
dass weitere Möglichkeiten 

entstehen.“
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Lernen Sie, ungewöhnliche Fragen zu stellen

„Fragen sind
Hebammen für
Lösungen.“
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Die systemisch-lösungsorientierte „Toolbox“
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„Der Unterschied zwischen

Theorie und Praxis
ist in der Praxis
weit höher als in
der Theorie.“
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Besonderheiten des Lehrgangs

„If you want to create 
a universe, draw 
a distinction.“ 
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Ihr Lehrgangs-Team
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Wichtige Informationen im Überblick
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Ermäßigung für 
FrühbucherInnen 
bei Anmeldung bis
31.12. 2010
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Anmeldung zum Praxislehrgang
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Ein Lehrgang von


